
 

  

 

      

One Stop Service 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 

 

 
POLICE ITA 2024 

สถำนีต ำรวจภูธรบำงระก ำ 

 



 

2. แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

1. การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service 

 

กำรพฒันำด้ำน ผลกำรด ำเนินกำร 

ป้ำยประชำสัมพนัธ์จุดบริกำร 1.จัดทำคำสั่งตารางเวรประชาสัมพันธ์ สภ.บาง
ระกำ เพื่อบริการประชาชน ที่มาติดต่อ 
2.มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ 

 

                 รูปถ่ำยผลกำรด ำเนินงำนจริง ณ จุดบริกำร ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงระก ำ 

 

    

 

 



 

 

 

กำรพฒันำด้ำน ผลกำรด ำเนินกำร 

ป้ำยประชำสัมพนัธ์จุดบริกำร 
 
 

1.ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆเพื่อ 
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ห้อง One Stop Service 

 

     รูปถ่ำยผลกำรด ำเนนิงำนจริง ณ จุดบริกำร ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงระก ำ 
 

    
 

      



กำรพฒันำด้ำน ผลกำรด ำเนินกำร 

 
ป้ำยพนัธะสัญญำ 

 

 
1.ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจ 
 ห้อง One Stop Service 

 

 

     รูปถ่ำยผลกำรด ำเนนิงำนจริง ณ จุดบริกำร ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงระก ำ 
 

 

 



กำรพฒันำด้ำน ผลกำรด ำเนินกำร 
ป้าย No Gift Policy 1.จัดทำและติดต้ังป้าย Infographic ประกาศตาม

นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการประชาชนห้อง 
One Stop Service 2.เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบน No Gift Policy ณ ห้อง One Stop 
Service และ ทางเว็บไซต์ของสถาน 

 

รูปถ่ำยผลกำรด ำเนินงำนจริง ณ จุดบริกำร ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงระก ำ 
 

         

 

 

 



 

กำรพฒันำด้ำน ผลกำรด ำเนินกำร 
ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download 

 คู่มือการใหบ้ริการ 

1.จัดทำป้ายคู่มือการให้บริการประชาชนทีส่ามารถดาว
โหลดได้ แบบ qr-code ให้สแกนเพ่ือดาวโหลดข้อมูล 

 

           รูปถ่ำยผลกำรด ำเนินงำนจริง ณ จุดบริกำร ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงระก ำ 
 

 

 

 

 



 

  

กำรพฒันำด้ำน ผลกำรด ำเนินกำร 
การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก  
การใหบ้ริการประชาชน 

1.จัดทำป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  
2.จัดที่นั่งสำหรับผู้รับบริการ มี น้ำดื่ม ท่ีจอดรถ และ
ห้องน้ำ 

 

รูปถ่ำยผลกำรด ำเนินงำนจริงของสถำนีต ำรวจภูธรบำงระก ำ 
 

    

 

 

 

 



กำรพฒันำด้ำน ผลกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผูรั้บผิดชอบ 

การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 สถานีตำรวจภูธรบางระกำ 
ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี 
พ.ต.อ.สมเกษม จารักษ ์ผกก.สภ.บางระกำ เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้คือ 
1.) เตรยีมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 2.) 
 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่ ๒.๑ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One stop service เพือ่ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานรองรับการอำนวย ความสะดวกประชาชนท่ีมา
รับบริการ ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ 
OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละ
สาย งาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑก์ารประเมิน ๓.) พร้อม
ทั้งพิจารณาประเด็นทีต่้องมีการปรับปรุงและ พัฒนา
กระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน สำหรับกรอบ
การประเมินนั้น ได้มีการชี้แจงให้คณะท างาน ทราบตาม
เอกสารประกอบการชี้แจงการประเมินคณุธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อ ก 
าหนดกรอบในการเตรยีมความพรอ้มรองรับการประเมิน 
ในทุกมิติทั้งแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
, แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความ 
พร้อมสูงสดุ และน าไปสู่การแปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ 
ในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง 
ยกระดับการพัฒนาระบบราชการและให้บริการแก่ 
ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่สาธารณะ ปรากฏตาม 
ข้อมูลดังนี ้
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กำรพฒันำด้ำน ผลกำรด ำเนินกำร 
การก ากบัติดตามการพฒันา  
โดยหวัหนา้สถานีต ารวจ 

สถานีตำรวจภูธรบางระกำ ได้มีการกำหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อม และขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานี ตำรวจ เพื่อเป็น
การรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารราชการ
และการ บริหารประชาชนตามโครงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี ้1. ผู้บรหิารมีการ
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบตัิ 2. มคีำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานี
ตำรวจ 3. คณะท างานของสถานตีำรวจมีการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการ ประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา
ประเด็นที่จะต้องมีการ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
หรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 4. แปลงนโยบายตาม
โครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบตัิโดยมีการ ก าหนดเป็น
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและ 
ขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส ภายในสถานีตำรวจให้เกดิเป็นรูปธรรม 
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กำรก ำกบัติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงต่อเน่ืองโดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
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